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BIÊN BẢN

Họp Hội đồng xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp
I. Thời gian, địa điểm, thành phần:

· Thời gian: …… giờ 00 ngày …. tháng 10 năm 2018; 

· Địa điểm: Phòng họp;

· Thành phần: Hội đồng xét bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp (CDNN), gồm:

1. Ông Phạm Hữu Lộc, Hiệu trưởng: Chủ tịch Hội đồng;

2. Bà Đinh Hồng Minh, Phó Hiệu trưởng: Phó Chủ tịch Hội đồng;

3. Ông Đinh Văn Đệ, Phó Hiệu trưởng: Ủy viên;
4. Ông Nguyễn Văn Dũng, Phó Hiệu trưởng: Ủy viên;

5. Ông Lâm Viết Dũng, Chủ tịch Công đoàn, Trưởng phòng Thiết bị – Vật tư: Ủy viên;
6. Lê Xuân Thiện, Phó trưởng phòng, Phụ trách phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên;
7. Bà Phan Thị Ngọc Phượng, Nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp: Ủy viên Thư ký.
II. Nội dung: Phòng Tổ chức – HC – TH kính trình Hội đồng xét bổ nhiệm CDNN đối với viên chức miễn chế độ tập sự (trúng tuyển tháng 10/2018) và hết thời gian tập sự (từ 01/10/2017 đến 30/9/2018), cụ thể như sau:
A. BỔ NHIỆM CDNN ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC TRÚNG TUYỂN NĂM HỌC 2018 – 2019, ĐƯỢC MIỄN CHẾ ĐỘ TẬP SỰ:
Năm học 2018 – 2019, Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh thực hiện công tác tuyển dụng viên chức. Kết quả quả có 8 ứng viên trúng tuyển và nhận công tác kề từ 01/10/2018, trong đó:

1. Thực hiện chế độ tập sự: Có 6 trường hợp do chưa có quá trình công tác hoặc quá trình công tác trước đây chưa phù hợp vị trí việc làm (VTVL) được tuyển dụng:
· Ông Nguyễn Hồng Phúc, trúng tuyển viên chức CDNN Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Cơ khí;
· Ông Nguyễn Lương Tâm, trúng tuyển viên chức CDNN Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Động lực;
· Ông Trần Thế Sơn, trúng tuyển viên chức CDNN Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Động lực;

· Ông Cao Xuân Giang, trúng tuyển viên chức CDNN Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Quản trị kinh doanh;

· Bà Lê Thị Phương Thảo, trúng tuyển viên chức CDNN Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành May – Thời trang;

· Ông Lương Xuân Thịnh, trúng tuyển viên chức CDNN Kỹ sư (hạng III), công tác tại Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp.
Từ đề nghị của các đơn vị, phòng TC – HC – TH đã soạn thảo quyết định  phân công viên chức hướng dẫn tập sự đối với các trường hợp này trình Hiệu trưởng ký ban hành, thời gian thử việc kể từ 01/10/2018 đến hết 30/9/2019.
2. Miễn chế độ tập sự: Có 2 trường hợp có quá trình công tác phù hợp vị trí việc làm tuyển dụng tại trường, gồm:
2.1. Bà Hồ Ngọc Chi sinh năm 1978, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Công nghệ thông tin, Thạc sĩ  Khoa học máy tính tại Trường Đại học Huế. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Công nghệ thông tin.
a. Thời gian có tham gia BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/10/2018) là 16 năm 02 tháng.

	TT
	Thời gian
	Nội dung
	Thời gian không tham gia BHXH
	Thời gian có tham gia BHXH
	Ghi chú

	1. 
	Từ T01/2002 đến hết T01/2003
	Giáo viên Trung tâm KTHN Long An
	
	01N 01th
	Quá trình không phù hợp xét bổ nhiệm CDNN

	2. 
	Từ T02/2003 đến hết T03/2003
	Không tham gia BHXH
	02th
	
	

	3. 
	Từ T04/2003 đến hết T12/2007
	Giáo viên Trung tâm KTHN Long An
	
	04N 09th
	

	4. 
	Từ T01/2008 đến hết T09/2010
	Giáo viên Trường Cao đẳng SP Long An
	
	02N 09th
	

	5. 
	Từ T10/2010 đến hết T12/2010
	Không tham gia BHXH
	03th
	
	Quá trình không phù hợp xét bổ nhiệm CDNN

	6. 
	Từ T01/2011 đến hết T09/2011
	BHXH tự nguyện
	
	09th
	

	7. 
	Từ T10/2011 đến hết T10/2011
	Không tham gia BHXH
	01th
	
	

	8. 
	Từ T11/2011 đến hết T08/2018
	Trưởng khoa; Trưởng ngành; Giảng viên Trường Cao đẳng Bách Việt
	
	06N 10th
	

	Tổng quá trình tham gia/không tham gia BHXH
	06th
	16N 02th
	


b. Quá trình không xét bổ nhiệm CDNN (7 năm 01 tháng – Các mục 1, 2, 3, 5, 6, 7 theo bảng kê): 
· Không tham gia BHXH. 

c. Quá trình công tác là giáo viên Trung tâm KTHN, không phù hợp vị trí tuyển dụng hiện nay là giảng viên Trường Cao đẳng. 

d. Quá trình công tác xét bổ nhiệm CDNN (09 năm 07 tháng – Các mục 4, 8 theo bảng kê) bắt đầu từ tháng 01/2008, cụ thể như sau:

· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/01/2008 đến hết ngày 31/12/2008. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2,34 x 85%;  
· Xếp bậc 1, hệ số 2,34, từ 01/01/2009 đến 30/09/2010 (01N 09th);

· Xếp bậc 1, hệ số 2,34, từ 01/11/2011 đến 31/01/2013 (01N 03th);

· Xếp bậc 2, hệ số 2,67, từ 01/02/2013;

· Xếp bậc 3, hệ số 3,00, từ 01/02/2016.

Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 3, hệ số 3,00, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/03/2019.
2.2. Ông Huỳnh Quốc Dũng sinh năm 1974, tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Công nghệ thông tin, Thạc sĩ  Khoa học máy tính tại Trường Đại học Huế. Tuyển dụng viên chức, chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III), giảng dạy chuyên ngành Công nghệ thông tin.
a. Thời gian có tham gia BHXH tính đến ngày được tuyển dụng (01/10/2018) là 07 năm 05 tháng.

·  Từ T04/2011 đến hết T8/2018: Tổ trưởng bộ môn, giảng viên Trường Cao đẳng Bách Việt (07N 05th). 

· Quá trình công tác trước đây của Ông Huỳnh Quốc Dũng phù hợp vị trí tuyển dụng tại trường nên quá trình được cộng dồn để xét bổ nhiệm CDNN.

b. Quá trình công tác xét bổ nhiệm CDNN, cụ thể như sau:

· Trừ 12 tháng tập sự từ ngày 01/04/2011 đến hết ngày 31/03/2012. Thời gian này xếp bậc 1, hệ số 2,34 x 85%;  

· Xếp bậc 1, hệ số 2,34, từ 01/04/2012;

· Xếp bậc 2, hệ số 2,67, từ 01/04/2015;
· Xếp bậc 3, hệ số 3,00, từ 01/04/2018.
Đề nghị xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 3, hệ số 3,00, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/05/2021.
B. BỔ NHIỆM CDNN ĐỐI VỚI VIÊN CHỨC TRÚNG TUYỂN THÁNG 10; (ĐỢT 1) NĂM HỌC 2017 – 2018, HẾT THỜI GIAN TẬP SỰ:
1. Bà Trần Hồng Thảo, giảng viên khoa Công nghệ May – Thời trang: Sinh ngày 04/03/1990, tốt nghiệp Thạc sĩ – Công nghệ vật liệu dệt may tại Trường Đại học Bách khoa Hà Nội năm 2016. Trúng tuyển viên chức NH 2017 – 2018, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2017, được phân công giảng dạy tại khoa Công nghệ May – Thời trang theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Bà Trương Việt Khánh Trang – Trưởng khoa. Kết quả tập sự của Bà Trần Hồng Thảo được nhận xét, đánh giá như sau: 
1.1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm

Cá nhân nhận xét:
· Về quyền và nghĩa vụ của viên chức: Được hưởng đầy đủ các quyền lợi của viên chức theo quy định. Thực hiện nghiêm chỉnh các nghĩa vụ của viên chức.

· Những việc viên chức không được làm: Tuân thủ nghiêm những việc viên chức không được làm theo quy định của Luật Viên chức. 
Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Giảng viên tập sự thực hiện đúng theo quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm. Chấp hành luật, nội quy, quy chế của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng TPHCM.
1.2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của VTVL được tuyển dụng
Cá nhân nhận xét:

· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Công nghệ May – Thời trang.

· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn thử việc (Cô Trương Việt Khánh Trang).

· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 

+ 
Soạn giáo án, đề cương bài giảng. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị  phục vụ cho việc giảng dạy các môn được phân công.

+ 
Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.

+
Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Tham gia đầy đủ các buổi sinh hoạt, học tập của đơn vị và đoàn thể do nhà trường phát động.

Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Giảng viên tập sự nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế của đơn vị, của nhà trường. Trong công tác giảng dạy, học tập sinh hoạt được giảng viên hướng dẫn tập sự hướng dẫn học tập, nghiên cứu các văn bản lưu hành và hiện hành về các chế độ công tác giảng viên tại Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

1.3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng

Cá nhân nhận xét:
· Có tinh thần học hỏi chuyên môn, nghiệp vụ từ các đồng nghiệp. Tham gia dự giờ 3 tiết bài giảng của giảng viên thuộc khoa; tham dự Hội thảo khoa học của khoa, tổ chức ngày 03/7/2018 để học hỏi trao dồi kinh nghiệm.  

· Tham gia học chuyên môn tại Trường Cao đẳng Kinh tế Kỹ thuật Vinatex Thành phố Hồ Chí Minh từ ngày 15/10/2018 đến ngày 17/10/2018 (3 ngày) về nội dung “Nâng cao giá trị của việc chuyển phương thức sản xuất sản xuất từ CMT sang FOB/ODM/OBM để trở thành một công ty xuất khẩu dệt may tìm năng, thông qua tăng cường QCD (Quality-Cost-Delivery)”.
· Cá nhân đã tự túc đăng ký học lớp chứng chỉ tin học quốc tế IC3 tại Trường Đại học Kinh tế từ ngày 13/ 8 đến ngày 02/10/2018. 


Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Thực hiện công tác theo kế hoạch tập sự, tích cực tiếp thu ý kiến hướng dẫn trong thời gian tập sự để điều chỉnh chuyên môn giảng dạy và các hoạt động liên quan chuyên môn giáo dục, từng bước hoàn thiện tốt hơn thông qua kết quả giảng dạy chuyên môn đạt loại khá.

· Tham gia đầy đủ các phong trào của đơn vị nhà trường. Cần tích cực hơn nữa trong các hoạt động công việc chuyên môn được giao tại khoa.
1.4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của VTVL được tuyển dụng
Cá nhân nhận xét:
a. Công tác chuyên môn
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy chuyên ngành Công nghệ vật liệu dệt may, nghiên cứu khoa học và các hoạt động chuyên môn khác.

· Đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công. Đã tham gia giảng dạy 8 lớp trong năm học 2017 – 2018, kết quả HSSV các lớp đạt từ 74.5%  đến 100% trung bình trở lên. 
· Chủ nhiệm lớp 17C1-CNM2.
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:

	TT
	Nội dung bài giảng
	Giảng viên dự giờ 
	Điểm TB
	Xếp loại
	Ngày dự giờ

	
	
	Giảng viên
	Điểm
	
	
	

	I.
	Học kỳ 1 – Năm học 2017 – 2018:

	1. 
	May bâu sơ mi 
	Chế Vân Cầm

Lâm Thị Phương Thùy

Trương Việt Khánh Trang
	16

16

16
	16
	Khá 
	24/11/2017

	2. 
	Tra tay áo thường 
	Nguyễn Bạch Cẩm Dung

Lâm Thị Phương Thùy

Trương Việt Khánh Trang
	17

16

15.5
	16.2
	Khá 
	01/12/2017

	3. 
	Túi mổ một viền
	Phạm Thị Thanh Thúy

Nguyễn Bạch Cẩm Dung

Trương Việt Khánh Trang
	17

17.25

16
	16.75
	Khá
	22/12/2017

	II.
	Học kỳ 2 – Năm học 2017 – 2018:

	1. 
	May váy căn bản
	Phạm Thị Thanh Thúy

Lâm Thị Phương Thùy

Trương Việt Khánh Trang
	15.75

15.75

15.5
	15.7
	Khá
	11/4/2018

	2. 
	May đầm tám mảnh
	Phạm Thị Thanh Thúy

Bùi Thị Ngọc Sương

Trương Việt Khánh Trang
	17

17.5

17
	17.2
	Khá
	09/5/2018

	3. 
	May quần âu nữ căn bản túi mổ một viền
	Chế Vân Cầm

Bùi Thị Ngọc Sương

Trương Việt Khánh Trang
	16.25

17

16.25
	16.5
	Khá
	30/5/2018


b. Công tác tham gia hoạt động đoàn thể:

· Phó bí thư liên chi đoàn khoa Khoa Công nghệ May – Thời trang.

· Tham gia các phong trào của đơn vị và nhà trường như: 

+ 
Tổ chức biểu diễn thời trang trong ngày Hội tuyển sinh và giới thiệu việc làm.

+ 
Tham gia phong trào bóng đá, truyền thun, đập bóng, nấu ăn do Công đoàn trường tổ chức.
+ 
Vận động, khuyến khích HSSV trong khoa tham gia bóng đá do Hội sinh viên trường tổ chức, tham gia thi học sinh giỏi nghề.
c. Kết quả đánh giá cuối năm học 2017 – 2018:

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Đạt danh hiệu công đoàn viên xuất sắc

· Đạt phụ nữ 2 giỏi năm học 2017 – 2018.

Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Giảng viên tập sự được kiểm tra dự giờ 5 lần trong năm học 2017 – 2018. Đã tham gia giảng dạy thực tế 8 lớp, trong đó:

· 4 lớp đạt 100% học sinh trên trung bình.

· 4 lớp đạt từ 74.5% ( 89.3% học sinh trên trung bình.

1.5. Nhận xét của khoa CN May – Thời trang: 

Bà Trần Hồng Thảo có lối sống giản dị, thực hiện tốt tác phong đạo đức nhà giáo, nhiệt tình tham gia các phong trào. Chấp hành nội quy, quy chế của nhà trường trong công tác giảng dạy. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III). 
2. Bà Nguyễn Mỹ Tiên, giảng viên khoa Kinh tế: Sinh năm 1990, tốt nghiệp Thạc sĩ – Luật kinh tế tại Trường Đại học Luật TPHCM năm 2017. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2017, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Nguyễn Trọng Nghĩa – Trưởng khoa. Kết quả tập sự của Bà Nguyễn Mỹ Tiên được nhận xét, đánh giá như sau: 
2.1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm

Cá nhân nhận xét:

· Luôn thực hiện đầy đủ quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức.
· Kiên quyết không thực hiện những việc viên chức không được làm được quy định tại Điều 19 của Luật Viên chức
Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Hiểu rõ các quyền và nghĩa vụ của viên chức theo luật định. Nghiêm túc thực hiện trách nhiệm và tuyệt đối không vi phạm các điều cấm. 

· Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và pháp luật  Nhà nước tại nơi cư trú và nơi làm việc.

2.2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của VTVL được tuyển dụng
Cá nhân nhận xét:

· Hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Luôn nâng cao ý thức chấp hành kỷ luật, thực hiện đúng các qui định và nội qui làm việc của trường và của khoa Kinh tế.

· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của khoa Kinh tế và phân công của Trưởng khoa, của viên chức hướng dẫn thử việc (Thầy Nguyễn Trọng Nghĩa).

· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 

+ 
Soạn giáo án, đề cương bài giảng: Luật Kinh tế, Luật Lao động, Soạn thảo văn bản, Marketing Căn bản. Chuẩn bị tài liệu, trang thiết bị  phục vụ cho việc giảng dạy các môn được phân công.

+ 
Tham gia coi thi, kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.

+ 
Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
· Hỗ trợ tích cực các phòng ban trong phạm vi nhà trường (hỗ trợ công tác tuyển sinh, trực khoa).
Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Chấp hành tốt nội quy của khoa, của trường. Chấp hành tốt các quy định khi giảng dạy.

· Hoàn thành tốt công việc giảng dạy trong thời gian tập sự. Hoàn thành tốt các nhiệm vụ khác khi được phân công.

2.3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của VTVL được tuyển dụng

Cá nhân nhận xét:
· Chủ động nghiên cứu tài liệu liên quan đến nội dung, chương trình giảng dạy Luật Lao động, Soạn thảo văn bản, Luật Kinh tế ...

· Kịp thời cập nhật, đổi mới phương pháp dạy học để nâng cao hiệu quả giảng dạy.

· Hoàn thành xong lớp bồi dưỡng về đào tạo theo tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp, tổ chức đào tạo đánh giá theo năng lực thực hiện.

· Đăng ký học bồi dưỡng chứng chỉ kỹ năng nghề quốc gia bậc 3.

· Học tập, bồi dưỡng chuẩn hóa chuyên môn, tham gia thực tập tại công ty Cố phần Logistics Hải Đăng.

· Có tinh thần học hỏi chuyên môn, nghiệp vụ từ các đồng nghiệp để trao dồi kinh nghiệm, kiến thức:  

+ 
Tham gia dự giờ 10 tiết bài giảng của giảng viên thuộc khoa; 
+ 
2 lần tham dự Hội giảng cấp khoa; 

+
Tham dự Hội thảo khoa học của khoa Kinh tế, tổ chức ngày 16/8/2018.

+ 
Nghiên cứu tham gia viết bài tham dự Hội thảo khoa học cấp trường với đề tài “Thực trạng và đề xuất về liên kết giữa Nhà trường với doanh nghiệp trong bối cảnh cách mạng công nghiệp 4.0 nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực”.

Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Có trình độ chuyên môn và phương pháp giảng dạy tốt. Không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.

· Tham gia thực tập ở doanh nghiệp để nâng cao chuyên môn và học hỏi kinh nghiệm thực tế.

· Có khả năng học hỏi và tiến bộ về chuyên môn và nghiệp vụ sư phạm.
2.4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của VTVL được tuyển dụng
Cá nhân nhận xét:
a. Công tác chuyên môn
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy chuyên ngành Luật Kinh tế, nghiên cứu khoa học và các hoạt động chuyên môn khác.

· Đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công. Đã tham gia giảng dạy 2 lớp trong năm học 2017 – 2018, kết quả HSSV các lớp đạt 100% trung bình trở lên:

· Chủ nhiệm lớp 18T4–QTD1 và 18C1–KTD2
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:

	TT
	Nội dung bài giảng
	Giảng viên dự giờ 
	Điểm TB
	Xếp loại
	Ngày dự giờ

	
	
	Giảng viên
	Điểm
	
	
	

	I
	Học kỳ 1 – Năm học 2017 – 2018:

	1. 
	Thời gian làm việc – Thời gian nghỉ ngơi 
	Nguyễn Trọng Nghĩa

Lưu Thị Thúy

Phạm Thị Gia Tâm

Trịnh Hoàng Hiệp

Đào Anh Tuấn

Lê Xuân Thủy

Phạm Quỳnh Như
	18.5

18.5

17.8

19

16.5

18.5

19
	18.25
	Tốt 
	05/01/2018

	II
	Học kỳ 2 – Năm học 2017 – 2018:

	1. 
	Kỹ thuật soạn thảo văn bản và trình bày tờ trình
	Lê Xuân Thủy

Trần Thị Ngọc Dung

Nguyễn Trọng Nghĩa

Phạm Thị Gia Tâm
	18.5

18.5

17.5

18.5
	18.25
	Tốt
	30/5/2018

	III
	Học kỳ 1 – Năm học 2018 – 2019:

	1. 
	Lựa chọn thị trường mục tiêu và định vị sản phẩm
	Nguyễn Trọng Nghĩa

Lữ Xuân Trang

Trịnh Hoàng Hiệp

Trần Thị Ngọc Dung
	17

18

18

18.5
	17.9
	Tốt
	18/9/2018


b. Công tác tham gia hoạt động đoàn thể:

· Tích cực tham gia các hoạt động của khoa, công đoàn và Nhà trường:

+ 
Hội thao công đoàn trường tổ chức: Giải nhất môn bóng đá nữ, giải nhì môn chuyền dây thun.
+ 
Hội thao cụm công đoàn: Giải nhì môn bóng đá nữ.
· Hiện là Phó bí thư Chi đoàn khoa Kinh tế.

c. Kết quả đánh giá cuối năm học 2017 – 2018:

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Đạt danh hiệu công đoàn viên xuất sắc

· Đạt phụ nữ 2 giỏi năm học 2017 – 2018.

Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Trung thực trong công tác, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao.

· Luôn lắng nghe và học hỏi các đồng nghiệp để không ngừng phát huy về năng lực chuyên môn. Có tinh thần cầu tiến và tích cực tham gia học tập, rèn luyện chuyên môn và đao đức nghề giáo.

· Trong thời gian tập sự đã thể hiện tốt được ghi nhận của tập thể qua các lần dự giờ, giờ giảng được xếp loại tốt với mức điểm trung bình >18 điểm. Chỉ số tham khảo (khảo sát mức độ hài lòng của người học) đạt tỉ lệ cao của sinh viên.

2.5. Nhận xét của khoa Kinh tế: 

Bà Nguyễn Mỹ Tiên có phẩm chất đạo đức tốt, phù hợp với nhà giáo. Kiến thức nghề nghiệp, phương pháp sư phạm tốt. Nhiệt tình trong công tác đoàn thể. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
3. Bà Trần Thị Ngọc Dung, giảng viên khoa Kinh tế: Sinh ngày 20/10/1985, tốt nghiệp Thạc sĩ – Luật kinh tế tại Trường Đại học Kinh tế – Luật năm 2014. Trúng tuyển viên chức, CDNN giảng viên (hạng III); mã số V.07.01.03 vào tháng 10/2017, được phân công giảng dạy tại khoa Kinh tế theo sự phân công hướng dẫn tập sự của Ông Trịnh Hoàng Hiệp – GV thuộc khoa. Kết quả tập sự của Bà Trần Thị Ngọc Dung được nhận xét, đánh giá như sau: 
3.1. Việc thực hiện quy định của Luật Viên chức về quyền, nghĩa vụ của viên chức, những việc viên chức không được làm

Cá nhân nhận xét: Hiểu rõ các quyền của viên chức cũng như chấp hành nghiêm chỉnh những quy định về nghĩa vụ ghi nhận tại Luật viên chức, nhất là các quy định về những việc viên chức không được làm. 
Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Viên chức tập sự hiểu rõ các quyền và nghĩa vụ của viên chức theo luật định. Nghiêm túc thực hiện và tuyệt đối không vi phạm các điều cấm. 

· Chấp hành tốt các chủ trương, đường lối chính sách của Đảng và pháp luật  Nhà nước tại nơi cư trú và nơi làm việc

3.2. Việc nắm vững cơ cấu tổ chức, chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, nội quy, quy chế làm việc của đơn vị và chức trách, nhiệm vụ của VTVL được tuyển dụng
Cá nhân nhận xét:

· Luôn ý thức, tìm hiểu cơ cấu tổ chức bộ máy của Nhà trường, tầm nhìn, sứ mệnh và văn hóa công sở; Đồng thời hiểu rõ chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của các đơn vị trực thuộc trường. Từ đó giúp bản thân dễ dàng liên hệ, phối hợp khi thực hiện các nhiệm vụ được giao một cách nhanh chóng, nhịp nhàng.

· Trong công tác giảng dạy, thực hiện theo kế hoạch của Khoa Kinh tế và phân công của Trưởng khoa và của viên chức hướng dẫn thử việc (Thầy Trịnh Hoàng Hiệp).

· Thực hiện đầy đủ nhiệm vụ của viên chức tham gia giảng dạy: 

+ 
Chuẩn bị đầy đủ giáo án, đề cương bài giảng cũng như các tài liệu tham khảo, trang thiết bị phục vụ cho việc giảng dạy các môn Luật Kinh tế, Soạn thảo văn bản, Kỹ năng giao tiếp cho từng đối tượng người học và bậc đào tạo (Trung cấp, Cao đẳng).

+ 
Cẩn thận, chính xác trong công tác ra đề thi (đã ra 04 đề thi cho kỳ thi chính và phụ khi thi kết thúc học phần môn Luật Kinh tế và Soạn thảo văn bản)

+ 
Nghiêm túc trong việc coi thi (năm học 2017-2018 coi thi 99 ca), chấm thi đúng tiến độ khi kiểm tra, đánh giá kết thúc môn học.

+ 
Đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh sinh viên.
Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Chấp hành tốt nội quy của khoa, của Trường và các quy định khi tham gia  giảng dạy.

· Hoàn thành tốt công việc giảng dạy trong thời gian tập sự và các nhiệm vụ khác khi được phân công.

3.3. Việc tự trau dồi kiến thức và rèn luyện năng lực, kỹ năng chuyên môn, nghiệp vụ theo yêu cầu của vị trí việc làm được tuyển dụng

Cá nhân nhận xét:
· Chủ động nghiên cứu tài liệu liên quan đến nội dung, chương trình giảng dạy các môn được phân công.

· Học hỏi từ người hướng dẫn, chủ động trao đổi kinh nghiệm với đồng nghiệp, lắng nghe tiếp thu các ý kiến góp ý trong các cuộc họp chuyên môn.
· Không ngừng tìm hiểu điều chỉnh phương pháp giảng dạy phù hợp với từng đối tượng học sinh, sinh viên.
· Tham gia lớp bồi dưỡng về đào tạo theo tín chỉ, biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp, tổ chức đào tạo đánh giá theo năng lực thực hiện (từ 27/8- 31/8/2018)

· Cá nhân chủ động đăng ký dự thi chứng chỉ tin học IC3 (ngày thi 25/9, 27/9 và 2/10/2018)

· Thực hiện đi thực tế tại doanh nghiệp – Công ty cổ phần Hoàn Mỹ Kim CN Tp. Hồ Chí Minh từ ngày 22/3 đến 5/6/2018. 
· Tham gia dự giờ học hỏi kinh nghiệm của các giảng viên trong khoa (10 tiết). Dự thính các buổi hội thảo Khoa học của nhà trường tổ chức và hội giảng cấp Trường.

· Hỗ trợ công tác tuyển sinh cho năm học 2018 – 2019 (thực hiện công tác quảng bá tuyển sinh tại 42 trường).
Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
· Có trình độ chuyên môn tốt, phương pháp giảng dạy tốt.

· Luôn giúp đỡ đồng nghiệp trong hoạt động chuyên môn. Không ngừng học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ.
3.4. Việc giải quyết, thực hiện công việc của VTVL được tuyển dụng
Cá nhân nhận xét:
a. Công tác chuyên môn
· Hoàn thành tốt nhiệm vụ giảng dạy các môn được phân công: Luật Kinh tế, Soạn thảo văn bản, Kỹ năng giao tiếp, nghiên cứu khoa học và các hoạt động chuyên môn khác.

· Đảm bảo đúng, đầy đủ khối lượng giảng dạy được phân công Đã tham gia giảng dạy 2 lớp trong năm học 2017 – 2018, kết quả HSSV các lớp đạt từ 96% đến 100% trung bình trở lên:
· Chủ nhiệm lớp 18T4 - KTD1; lớp 18C1- QTD2
· Kết quả kiểm tra chuyên môn, dự giờ:

	TT
	Nội dung bài giảng
	Giảng viên dự giờ 
	Điểm TB
	Xếp loại
	Ngày dự giờ

	
	
	Giảng viên
	Điểm
	
	
	

	I.
	Học kỳ 1 – Năm học 2017 – 2018:

	1. 
	Doanh nghiệp tư nhân
	Trịnh Hoàng Hiệp

Lữ Xuân Trang

Lê Xuân Thủy

Đào Anh Tuấn

Phạm Quỳnh Như

Phạm Thị Gia Tâm

Nguyễn Mỹ Tiên

Lưu Thị Thúy

Nguyễn Trọng Nghĩa
	19

18

18

17.5

18.75

17.4

18.5

18.5

17
	18.07
	Tốt
	05/01/2018

	II.
	Học kỳ 2 – Năm học 2017 – 2018:

	1. 
	Pháp luật về Phá sản doanh nghiệp
	Nguyễn Trọng Nghĩa

Nguyễn Mỹ Tiên

Lê Xuân Thủy

Phạm Thị Gia Tâm

Trịnh Hoàng Hiệp
	17.5

18.5

18.5

18.5

19
	18.4
	Tốt
	30/5/2018

	III
	Học kỳ 1 – Năm học 2018 – 2019:

	2. 
	Các phương tiện giao tiếp
	Nguyễn Trọng Nghĩa

Trịnh Hoàng Hiệp

Nguyễn Mỹ Tiên
	17

19

18.5
	18.2
	Tốt
	19/9/2018


b. Công tác tham gia hoạt động đoàn thể:

Tích cực tham gia các hoạt động của khoa, công đoàn và Nhà trường. Đạt giải nhì môn bóng đá nữ tại Hội thao cụm công đoàn.

c. Kết quả đánh giá cuối năm học 2017 – 2018:

· Hoàn thành tốt nhiệm vụ.
· Đạt danh hiệu công đoàn viên xuất sắc

· Đạt phụ nữ 2 giỏi năm học 2017 – 2018.

Viên chức hướng dẫn tập sự nhận xét, đánh giá:
Trong thời gian tập sự đã thể hiện tốt được ghi nhận của tập thể qua các lần dự giờ, giờ giảng được xếp loại tốt với mức điểm trung bình trên18 điểm. Chỉ số tham khảo (khảo sát mức độ hài lòng của người học) đạt tỉ lệ cao của sinh viên.
3.5. Nhận xét của khoa Kinh tế: 

Bà Trần Thị Ngọc Dung có chuyên môn tốt, hoàn thành nhiệm vụ được giao. Nhiệt tình với sinh viên, hòa đồng với mọi người. Các bài giảng có sự đầu tư công phu, đưa thực tiễn vào bài giảng. Đề nghị xét hết tập sự, bổ nhiệm CDNN Giảng viên (hạng III).
C. HỘI ĐỒNG XÉT BỔ NHIỆM CDNN THỐNG NHẤT:
1. Xét bổ nhiệm CDNN đối với 02 viên chức tuyển dụng NH 2018 – 2019 (có quá trình công tác phù hợp VTVL tuyển dụng).
· Bà Hồ Ngọc Chi, giảng viên khoa Công nghệ thông tin: Xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 3, hệ số 3,00, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/03/2019.

· Ông Huỳnh Quốc Dũng, giảng viên khoa Công nghệ thông tin: Xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 3, hệ số 3,00, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018 (ngày trúng tuyển). Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/05/2021.
2. Xét bổ nhiệm CDNN đối với 03 viên chức tuyển dụng đợt 1 NH 2017 – 2018 (được viên chức hướng dẫn và đơn vị nhận xét đánh giá hoàn thành chế độ tập sự).  
· Bà Trần Hồng Thảo, giảng viên khoa Công nghệ May – Thời trang: Xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018. Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/10/2018.
· Bà Nguyễn Mỹ Tiên, giảng viên khoa Kinh tế: Xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018. Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/10/2018.

· Bà Trần Thị Ngọc Dung, giảng viên khoa Kinh tế: Xếp vào chức danh nghề nghiệp Giảng viên (hạng III) – mã số V.07.01.03, bậc 2, hệ số 2.67, được hưởng kể từ ngày 01/10/2018. Mốc nâng lương lần sau tính từ ngày 01/10/2018.
Cuộc họp kết thúc lúc ….. giờ …… cùng ngày./. 
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